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第四届首都科技盛典科技人物
候选人评选范围和初选条件

为更好的开展第四届（2015年）首都科技盛典科技人物的推荐和评选，特制定评选范围和初选条件。
一、评选范围
首都各行各业从事科学技术的研究与开发、普及与推广、人才培养、成果转化及产业化的一线做出显著成绩的科技工作者或科研团队，不受单位性质限制，均可推荐作为入选人物。推荐候选人（团队）时，既要重视其在科研、科技成果转化等方面取得的突出业绩和做出的贡献，同时又要注重其良好的敬业精神和职业道德。应重点推荐长期工作在科研第一线的优秀科技工作者，应注意兼顾行业、性别和年龄分布，并注意推荐在非公有制经济组织中工作的科技工作者。本次活动不接受个人自荐。
二、评选条件
1、候选人（团队）应热爱党、热爱社会主义，坚持四项基本原则，具有爱国主义精神、求实创新精神、拼搏奉献精神、团结协作精神。模范遵守科学道德，在本职岗位上做出显著成绩和突出贡献，社会影响广泛。
2、候选人（团队）所从事工作应紧密结合首都经济社会发展，曾主持或参与完成近年具有较大社会影响力的科技攻关。在北京全国科技创新中心建设、构建首都“高、精、尖”经济结构、推动京津冀协同创新发展、破解首都“城市病”等方面做出过突出贡献。
3、候选人（团队）所从事的工作应与节能环保、生物医药、新材料、高端装备制造等国家及北京的战略新兴产业发展紧密结合，其成果应在该领域中处于领先地位，具有较大的国际影响，有重大突破、重大进展、重大应用和产业化，并具有较好的经济或社会效益。 
4、候选人（团队）应是国家科技进步奖项的主要完成人、北京市科技进步奖项的主要完成人、中关村十百千工程、G20工程、4G工程、精机工程、国家现代农业科技城、中组部“千人计划”、“海聚工程”、“高聚工程”“科技北京百名领军人才”“科技新星计划”入选人员等，国家及北京市各类奖项获得的优秀科技企业和先进人物优先。
5、候选人（团队）初选需应具备1-2项的基础条件和3—4项条件的1项以上。 
本评选条件由首都科技盛典工作组解释。

第四届首都科技盛典工作组                                                   2015年3月3日

附件2
“第四届首都科技盛典科技人物候选人”推荐表
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	

	出生日期
	
	政治面貌
	
	邮箱
	
	

	从事专业
	
	

	职称
	
	职务
	
	

	候选人所在单位
	名称
	

	
	通讯地址
	
	邮政编码
	

	
	联系人
	
	联系电话
	

	
	电子邮箱
	
	传真
	

	学
习
经
历
	年  月  至  年  月
	校（院）、系及专业
	学  位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工
作
简
历
	年  月  至  年  月
	工  作  单  位
	职务、职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
重
要
学
术
任（兼）   职
	年  月  至  年  月
	名    称
	职务、职称

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



二、在所属领域取得的创新性成果
	（在技术开发及产业化进程中,攻克了哪些关键技术,技术指标的先进性等,按重要程度顺序填写，可附附件）

























三、对北京市经济社会发展、科技进步的贡献和影响
	（原则不超过500字）























四、候选人代表性论文、著作（包括教材）、研究技术报告、重要学术会议邀请报告情况
	（按论文/论著名称、刊名、发表/出版日期、第几作者顺序填写，300字以内）





















五、主要知识产权证明目录
	授权项目名称
	知识产权类别
	国（区）别
	授权号

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	填写与候选人科技贡献密切相关的、已授权的专利、计算机软件著作权、职务新品种权等


六、候选人曾获奖励情况
	获奖时间
	获奖项目名称
	奖项名称
	奖励等级
及排名
	授奖部门

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



七、候选人工作单位意见
	



                                                       单位盖章

                                                       年    月    日



