北京邮电大学科研基地配套运行经费管理办法

校基地发[2012]126号
第一条 为促进依托北京邮电大学建设的省部级以上科研基地（以下简称科研基地）的发展，学校设立科研基地配套运行经费(以下简称运行经费)。为规范和加强运行经费的管理，提高资金使用效益，根据国家有关财务规章制度，制定本办法。
第二条 学校根据科研基地的建设实效实行分等级配套制度，配套额度由科研基地办公室（以下简称基地办）商财务处确定。
第三条 运行经费作为学校的专项经费，实行单独核算，专款专用。在财务处建卡，经费负责人为科研基地主任。

    第四条 运行经费实行年度预、决算制度。各科研基地根据下一年度的工作计划，按照运行经费使用范围的规定上报下一年度的预算。所有科研基地的预算需要经过基地办预审通过后报送财务处。对于当年预算有调整的，科研基地应向基地办提出预算调整申请，并由财务处做分项预算的账务处理；对于当年无执行计划的，按照学校预算管理的规则，预算额度调整到以后年度，保证年度预算的合理性；各科研基地应在每年年终上报本年度的运行经费使用决算。 
第五条 运行经费的开支范围包括与科研基地任务直接相关的开放运行费、主任基金、奖励基金、人员费及科研基地的日常运行管理费等。对于有特殊经费使用需求的，相关科研基地需报基地办与财务处批准方能支出。
（一）开放运行费是指支持开放课题、组织学术交流合作、研究设施对外共享等发生的费用。包括对外开放共享过程中发生的与工作直接相关的差旅费、会议费、专家咨询费、劳务费、高级访问学者经费等。
（二）主任基金是指用于支持具有创新思想的科研基地内部的研究课题、新研究方向的启动和优秀年轻科技人才的培养等发生的费用。具体包括与研究工作直接相关的材料费、测试化验加工费、差旅费、会议费、出版/文献/信息传播/知识产权事务费、专家咨询费、劳务费等。
（三）奖励基金是指在符合国家有关政策的前提下，用于奖励具有突出贡献的科研基地固定人员的经费。奖励基金使用比例不得超过当年拨款运行经费的10%，各科研基地在编制奖励基金预算和申请相关报销时，应提供相关政策依据。
（四）人员费是指科研基地管理人员（包括科研基地主任、副主任、学术秘书、行政秘书）岗位补贴、网站维护人员岗位补贴、电子杂志编辑人员岗位补贴以及为科研基地公共事务服务的人员岗位补贴。人员费的使用比例不得超过当年拨款运行经费的15%。

（五）日常运行管理费是指科研基地的日常行政开支，开支范围包括科研基地召开学术委员会（技术委员会）会议相关费用（委员的食宿费、咨询费、差旅费等）、接待费、专家评审费、评估费、办公及印刷费、水电气燃料费、物业管理费、图书资料费、展板制作费、差旅费、劳务费、修缮费、小型仪器设备购置费、公共试剂和耗材费以及其他科研基地公共支出等。

（六）日常运行管理费中允许开支的劳务费是指在开展科研基地相关工作中支付给科研基地成员或相关课题组成员中没有工资性收入的人员（如在校研究生）和临时聘用人员等的劳务性费用。劳务费的使用比例不得超过当年拨款运行经费的10%。
第六条 本办法自公布之日起实施，原《北京邮电大学重点实验室运行经费管理使用办法》同时废止。

